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ANNO SCOLASTICO 2013/2014

ATTESTATO DI COMPETENZE
alla data ________
denominazione del laboratorio 
(esempio)
MANUTENZIONI CREATIVE

Laboratorio di manutenzione e creazione
Strumento di inclusione
Docenti referenti del progetto:
Prof. ________
	ALUNNO:
	CLASSE: 2bma

	ORE FREQUENTATE

(esempio) 77/121 h
	DAL _________
AL _________
	ORE DI MATERIA NON FREQUENTATE

- Italiano 3h/6h

- Matematica 3/4

- ...

- ...

	ASSENZE DAL LABORATRIO

(esempio) 30/10, 5, 12, 20, 26, 27/11, 3, 4/12
	

	VALUTAZIONE:
(media delle successive valutazioni delle competenze)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	COMPETENZE DI BASE E TRASVERSALI

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Puntualità nella frequenza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Frequenza del laboratorio (assenze giustificate e/o ingiustificate, partecipazione attiva, ecc.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Affidabilità e responsabilità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adattabilità e disponibilità
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Attenzione alle direttive dei referenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Capacità di chiedere aiuto ed assistenza
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Raccolta, gestione e comunicazione di informazioni generiche
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chiarezza e competenza della comunicazione
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualità della collaborazione con i pari e con i docenti
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Qualità del comportamento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	COMPETENZE TECNICHE
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Attenzione alle necessità dell'intervento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Modalità relazionali (adeguatezza e competenza)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Adattabilità e disponibilità alle variabili necessità presentate dal contesto
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dinamiche comportamentali dell'alunno
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Operatività nel contesto dell'intervento (attività/passività nell'operare) 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Raccolta, gestione e comunicazione di informazioni inerenti l'intervento
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenze tecniche acquisite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenze tecnologiche acquisite
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	INTERVENTO:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	

	Contributi personali 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Rispetto delle consegne
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Presentazione alla classe del lavoro
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	MATERIE "INTERESSATE" DALL'INTERVENTO:


	NOTE:

ALTRO:
NOTA DEL REFERENTE:


NOTE DISCIPLINARI (indicare se durante la frequenza del laboratorio e/o durante la frequenza curricolare l'alunno ha maturato segnalazioni o sanzioni disciplinari. Ovviamente tali eventi influenzerebbero negativamente le valutazioni del referente di progetto):

_____________________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEL LABORATORIO*

*come da decisione del CdC verbalizzata il __________
Il CdC della _________, in data __________, stabilisce concordemente che il voto disciplinare di ciascun alunno scaturirà dalla sommatoria dei 2 indicatori (Valutazione curricolare – Laboratorio/Stage) ciascuno dei quali inciderà sul rendimento di fine periodo nella seguente misura IN RELAZIONE ALLA PERCENTUALE DI ORE FREQUENTATE NELLA DISCIPLINA CURRICOLARE:

	Percentuale di frequenza della disciplina curricolare da parte dell'alunno
	VALUTAZIONE CURRICOLARE DEL DOCENTE
	LABORATORIO/STAGE
(tra parentesi un suggerimento che il CdC può accogliere o eventualmente modificare)

	Da 0% al 20%
	//
	(100,00%)

	 Dal 20% al 50%
	(40,00%)
	(60,00%)

	Dal 50% al 70%
	(85,00%)
	(15,00%)

	Dal 70% al 99%
	(95,00%)
	(5,00%)

	100,00%
	(100,00%)
	//


Bologna, 
FIRME DI CERTIFICAZIONE

Il referente del laboratorio

Prof. ________

I collaboratori

________

________
Il Dirigente

Prof. Salvatore Grillo

GLI INSEGNANTI che dichiarano con la firma di prendere in carico la valutazione dell'attestato commisurandola alla frequenza del laboratorio, delle ore di assenza degli alunni dal proprio curricolo disciplinare, dei risultati di una eventuale presentazione alla classe di apprendimenti didatticia acquisiti nel laboratorio, delle opportunità educative inerenti il progetto (riconoscimento delle competenze trasversali raggiunte – la valutazione in questo caso può essere anche utilizzata per integrare la propria valutazione a seconda delle proprie personali considerazioni)

	I DOCENTI
	Firme

	
	

	
	

	
	

	
	


CRITERI DI VALUTAZIONE:
· registro delle presenze. La frequenza della tirocinante comprende tutto il periodo effettivamente documentato di partecipazione al laboratorio; 

· osservazione delle dinamiche interne alla relazione tra alunno e referenti, alla relazione tra pari nel contesto operativo;

· osservazione dell'alunno nelle dinamiche di gruppo;

· valutazione della competenza nella conoscenza tecnica ed uso degli strumenti tecnologici; 

· valutazione dei contributi personali e di gruppo nei differenti interventi operativi: raccolta ed elaborazione delle informazioni, uso competente degli strumenti tecnici e tecnologici, rispetto delle consegne e delle coordinate operative, cooperazione e collaborazione con i compagni del gruppo e con gli altri gruppi, capacità del dell'alunno di "mettersi in rete" con gli altri in modo efficace completando i passaggi che portano alla conclusione dei lavori (in particolare, il "portavoce" del gruppo riceve una valutazione specifica che viene assegnata anche agli altri componenti)
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